Codul de Etica si Deontologie Profesionala

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Universitatea Bioterra din Bucuresti este o institutie de invatamant superior privat, de
utilitate publica, ale carei scopuri, declarate si inscrise in Carta Universitard, includ dezvoltarea si
afirmarea profesionald, evolufia cunoasterii si cercetarii stiintifice, in conditiile respectarii statului
de drept, a legislatiei in vigoare si a drepturilor fundamentale ale omului.

Universitatea Bioterra din Bucuresti respectda demnitatea fiecaruia dintre membrii sai si
promoveaza integritatea academica, egalitatea in drepturi, parteneriatul intelectual si cooperarea,
indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. Membrii sdi se angajeaza sa participe
nemijlocit la dezvoltarea pe baze juste a Universitatii Bioterra din Bucuresti.

Codul de Etica si Deontologie Profesionala este obligatoriu pentru toti membrii comunitatii
universitare precum si pentru personalul contractual. El reglementeaza respectarea principiilor si
normelor morale.

Codul de etica si deontologie universitara, denumit in continuare Codul, este elaborat in temeiul
prevederilor Legii 199/2023 a invatdmantului superior si ale Legii 206/2004 privind buna conduita

in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare cu modificarile si completarile
ulterioare si este parte integranta a Cartei Universitatii Bioterra din Bucuresti.

CAPITOLUL 11 - PRINCIPII DE ETICA UNIVERSITARA
Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare sunt:
a)principiul libertdtii academice;
b)principiul raspunderii publice;
c)principiul echitatii;
d)principiul nediscrimindrii §i egalitatii de sanse;
e)principiul transparentei;
f)principiul integritatii morale si profesionale;

g)principiul dreptului la aparare;



h)principiul independentei fata de orice influentd morala, stiingifica, religioasa, politica, economica
sau de altd natura 1n activitatea didactica sau stiintifica;

1)principiul respectdrii drepturilor si libertatilor membrilor comunitdtii universitare;
J)principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

K)principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural,

l)principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m)principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Articolul 1 - Libertatea academica

(1) In spatiul universitar apartinand Universititii Bioterra sunt interzise orice fel de presiuni
si constrangeri politice, religioase s§i economice, exceptind constrangerile de natura
stiintifica, legala si etica.

(2) Membrilor comunitatii universitare le este recunoscuta libertatea academica.

(3) Libertatea acdemica implica urmatoarele drepturi ale membrilor comunitatii universitare:
a) dreptul de a dobandi, dezvolta si transmite, prin mijloace scrise ori audio-vizuale,

cunostiinte si competente in domeniul de pregatire profesionala;

b) dreptul de a realiza activitate de cercetare stiintifica in orice domeniu de activitate si de
a aplica rezultatele acesteia, cu respectarea normelor privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica;

) dreptul de a publica studii, articole, volume, precum si dreptul de a candida la obtinerea
de granturi nationale si internationale;

d) dreptul de a participa la organizarea, conducerea si desfasurarea activitatiilor de
invatamant si cercetare stiintifiica;

e) dreptul de a participa la organizarea, conducerea si desfasurarea de activitati in interesul
invatamantului si cercetdrii stiintifice, culturale, sportive;

f) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,
nationale si internationale.

(4) In aplicarea principiului libertitii academice, Universitatea Bioterra din Bucuresti
promoveaza si asigura standardele de referinta ale calitatii educatiei.

(5) Universitatea Bioterra din Bucuresti intelege sa-si protejeze membrii de orice manifestari
striine eticii $1 moralei universitare inclusiv, dar nu limitat, la acte de cenzura, manipulare,
persecutie, hartuire, calomnie.

(6) Membrii comunitatii academice a Universitatii Bioterra trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului reciproc.

(7) In spatiul universitar nu pot fi initiate alte manifestiri in afara celor de educatie, cercetare
sau a celor culturale. Orice aparteneta la o organizatie politica ori la un cult religios este o



chestiune privata a membrilor comunitatii universitare, care nu trebuie sd aiba nici o
influenta asupra activitatiilor desfasurate in spatiul universitar de catre acestia.

(8) Tot personalul Universitatii are obligatia sa respecte, in conditiile legii, confidentialitatea
in problemele ce tin de viata privata, inclusiv, dar nu limitat, la datele cu caracter personal,
convingerile si apartenenta politica sau religioasa, dizabilitati fizice sau psihice ascunse,
orientarea sexuala.

(9) Datele cuprinse in dosarele personale ale angajatilor sau ale studentilor au caracter
confidential, neputand fi transmise partial sau integral in alte conditii decat cele stabilite
prin lege.

(10) In spatiul universitar sunt intrezise atacurile la persoana, jignirile, brutalitatiile de
orice fel, desfasurarea oricdrei actiuni de indoctrinare, manipulare si prozelitism,
amenintarile nelegitime, distorsionarea informatiei organizationale, hartuirea morald si
sexuala, precum si incercarile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau
nemultumirilor personale, inaintea sesizarii Comisiei de eticd universitara.

Articolul 2 Autonomia personali

(1) Nici un membru al comunitatii universitare nu poate fi impiedicat sau intrerupt in exercitarea
atributiilor sale profesionale, fara acordul explicit al acestuia. Universitatea Bioterra din Bucuresti
promoveaza un mediu propice exercitdrii autonomiei personale, prin asigurarea conditiilor pentru
ca fiecare membru al universitatii sa poata lua si aplica decizii In cunostintd de cauza in privinta
propriei cariere academice si profesionale.

(2) Toate informatiile relevante pentru membrii comunitatii universitare sau pentru public 1n
ansamblul sau, referitoare la standardele academice, programele educationale, evaluarea, accesul
si promovarea, membrii corpului profesoral si ai conducerii, structura universitatii, precum si orice
alte informatii de interes, sunt oferite Tn mod egal si liber prin site-ul universitatii precum §i prin
alte mijloace de informare.

Articolul 3 Dreptatea si echitatea
Dreptatea si echitatea in spatiul universitar presupune:
(1) Nediscriminarea si egalitatea de sanse si tratament.
a) In Universitatea Bioterra din Bucuresti nu sunt permise discrimindri pe criterii de etnie, sex,
origine sociala, varsta, apartenentd politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de

discriminare.

b) Membrii universitatii au dreptul de a-si desfasura activitatea si de a interactiona intr-un mediu
liber de orice forma de discriminare, fara a impieta drepturile si convingerile celorlalti;



c)Universitatea nu va exclude nici o persoana din programele ei din considerente arbitrare;

d) Nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament vizeazd: admiterea si inmatricularea
studentilor, evaluarea academica a studentilor pe parcursul anilor de studii si In cadrul examenelor
de finalizare a studiilor, angajarea personalului didactic si de cercetare, promovarea profesionala,
alegerea sau desemnarea in functii de conducere, precum si respectarea drepturilor prevazute de
legislatia In vigoare si in Carta Universitara.

(2) Eliminarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de
naturd sa afecteze judecatile si evaluarile corecte si actiunile membrilor comunitatii academice.
Ele pot duce la unele practici ca favoritismul, ori la acte de persecutie sau razbunare. Conflictul de
interese este situatia in care un membru al personalului didactic, de cercetare sau administratie, ori
o persoand juridicd la care acesta este asociat sau actionar are interese personale de naturd
patrimoniald sau nepatrimoniald, contrare sau neloiale Universitdtii, exercitate astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate si sa 1i afecteze votul in
cadrul structurilor de conducere. Interes personal reprezenta orice avantaj, material sau de alta
naturd, urmarit sau obtinut in mod direct sau indirect.

Incompatibilitatea este situatia in care o persoana ocupa concomitent doud sau mai multe
functii al caror cumul nu este permis de lege.

a) Universitatea respinge orice act ce intervine in calea aplicarii corecte si echitabile a legii, a
regulamentelor interne ale institutiei i a respectarii drepturilor membrilor ei;

b) Este interzisd participarea in comisiile de evaluare, angajare si promovare, evaluare a
performantei academice si manageriale, audit etc. a persoanelor care se afla intr-o relatie de soti,
afini si rude pana la gradul III cu candidatii sau persoanele ce urmeaza sa fie evaluate;

¢) Sotii, afinii si rudele pana la gradul III nu pot ocupa concomitent functii de conducere prevazute
in Carta, functii de control sau de autoritate astfel incat sa fie in relatie de subordonare directa unul
fata de celalalt;

d) Nici o persoana nu poate detine mai multe functii de conducere la nivel de Universitate sau de
facultate, cumularea acestora fiind interzisa;

e) Este interzisd participarea la negocieri a persoanelor care au relatii de rudenie cu angajati ai
furnizorilor de servicii sau ai societatilor comerciale, cu care institutia are relatii de colaborare;

f) Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale membrilor comunitatii
universitare §i ale personalului administrativ vor fi astfel organizate incat sa nu afecteze

indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale ale acestora;

g) Universitatea Bioterra din Bucuresti respinge orice forma de coruptie in mediul universitar;



h) Universitatea respinge favoritismul in situatii de evaluare, angajare sau promovare sau de
distribuire a sarcinilor didactice sau administrative.

i) In Universitatea Bioterra din Bucuresti sunt intrezise: traficarea concursurilor de admitere, a
evaluarilor si a examenelor de orice fel;comercializarea de lucrari de licentd/disertatie;- savarsirea
faptelor de a pretinde sau oferi foloase necuvenite, luarea si darea de mita, inclusiv tentativa.

(3) Egalitatea de sanse

a) Universitatea garanteaza egalitatea de sanse pentru membrii comunitatii sale;

b) Promovarea se face pe baza de concurs organizat, transparent si obiectiv pe criterii profesionale,
pedagogice, stiintifice si morale;

c¢) Toti membrii comunitatii universitare beneficiaza de sanse egale la studii, acces la cercetare
stiintifica si formare profesionala.

(4) Integritatea academica a relatiei cadru didactic student
a) Personalul didactic respecta studentii ca membrii egali ai comunitatii universitare si asigura
evaluarea corectd si riguroasd a acestora, in raport cu insusirea cunostiintelor si competentelor, cu

meritele profesionale si stiintifice;

b) Comportamentul studentilor, atat in spatiul universitar, cat si In afara acestuia trebuie sa fie
politicos, respectos, decent, atat fata de colegi, cat si fata de cadrele didactice si nedidactice,.

c) In Universitatea Bioterra din Bucuresti sunt intrezise faptele cu privire la Incélcarea
integritatii academice si anume:

- aplicarea 1n evaluarea studentilor a altor mijloace si criterii decat cele prevazute de lege si de
fisele disciplinelor;

- abuzul de autoritate al cadrului didactic pentru a influenta constiinta sau comportamentul unui
student;

- solicitarea de favoruri sexuale si hdrtuirea sexuala;

-conditionarea sub orice formad a intrdrii studentilor la examene, de exemplu prin cumpdrarea unor
lucrari sau carti ale cadrelor didactice;

- existenta unei relatii extraprofesionale de orice tip care poate periclita integritatea procesului
academic;

- introducerea unor date false Th dosarul pentru participarea la concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare stiintifica;



- fraudarea sau tentativa de frauda a examenelor, precum si orice alte actiuni care pot prejudicia
evaluarea corecta a cunostiintelor si competentelor;

- deteriorarea, distrugerea deliberatd sau sustragerea bunurilor materiale aflate in spatiul
universitar;

- deteriorarea, distrugerea deliberata sau sustragerea bunurilor - materialelor didactice, a cartilor si
revistelor de specialitate din bibliotecd ori a informatiilor din calculatoarele aflate in spatiul
universitar;

- orice alte actiuni care pot prejudicial desfasurarea impartiald, corectd si responsabild a
activitatilor de cercetare stiintifica si didactica.

Articolul 4 Meritul si Profesionalismul

(1) Singura ierarhizare calitativa, acceptata de Universitatea Bioterra din Bucuresti, este aceea in
functie de performantele profesionale. Criteriile de evaluare calitativda a membrilor comunitatii
universitare se bazeaza pe profesionalism si merit.

(2) Tn cazul personalului didactic si al personalului de cercetare-dezvoltare, profesionalismul si
meritul se stabilesc, pe baza evaluarii calitatii cursurilor, a seminariilor si activitatilor practice, a
indrumarii studentilor, a publicatiilor stiintifice si didactice de specialitate si a proiectelor si
granturilor sau a contractelor de cercetare stiintifica nationale sau internationale, dupa implicarea
in dezvoltarea departamentului si a facultatii, dupa prestigiul adus institutiei §i implicarea in
procesele de educatie si de cercetare-stiintifica.

(3) Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a performantelor profesionale si de aplicare
a acestora revine conducerii Universitatii.

(4) In cazul studentilor, profesionalismul si meritul se stabilesc, pe baza criteriilor de evaluare a
cunostiintelor si competentelor dobandite la cursuri, seminarii, lucrari practice, pe baza participarii
lor la sesiunile de comunicari stiintifice studentesti, precum si pe baza gradului de implicare in
activitatiile extracurriculare desfasurate de Universitate

(5) Profesionalismul reprezinta ansamblul de elemente ce vizeaza competenta in exercitarea
profesiei, credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei, identificarea cu
specialitatea si cu cei din acelasi domeniu, dedicarea fata de cariera academica si obligatia morala
de a lucra in serviciul stiintei, solidaritatea colegiala si competitia loiald cu cei din aceeasi institutie
si domeniu, evitand implicarea emotionald excesiva si tratamentul preferential nejustificat.

(6) Cadrele didactice si cercetatorii stiintifici au obligatia profesionald de a cunoaste cercetarea si
evolutia domeniului propriu.

(7) Membrii institutiei implicati in procesul instructiv-educativ au obligatia morala de a transmite
studentilor informatii de actualitate din domeniu.



(8) Fiecare membru al comunitatii academice trebuie sd-si puna toate cunostintele si abilitatile
profesionale 1n slujba universitatii si sd promoveze interesele acesteia.

(9) Tn cazul persoanelor aflate in functii de conducere potrivit legii, profesionalismul si meritul se
stabilesc pe baza managementului eficient al resurselor umane si materiale, crearea si mentinerea
standardelor de performanta in activitatea didactica si de cercetare stiingifica, precum si pe baza
aplicarii riguroase a reglementarilor legale si a normelor etice.

Articolul 5 Onestitatea academici si corectitudinea intelectuali

(1) Onestitatea academica se referd la toate tipurile de activitati care sunt in folosul educatiei,
dezvoltarii cunoasterii, evaluarii corecte a performantei studentilor, cadrelor didactice si altor
categorii de angajati.

Cadrele didactice si cercetdtorii stiintifici au obligatia sa respecte dreptul de autor al
publicatiilor utilizate 1n realizarea oricarei lucrari stiintifice saui didactice personale, prin citarea
corecta si indicarea exacta a surselor de documentare.

Proprietatea intelectuala include inventiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de
lucrari.

Membrilor comunitatii universitare le este interzisa orice forma de frauda intelectuald cum ar fi
plagiatul total sau partial, copiatul la examene si concursuri, insusirea lucrarilor altor persoane
(inclusiv de pe internet), tentativele de corupere si frauda, substituirea lucrarilor si a persoanelor
examinate, insusirea rezultatelor cercetarilor altor persoane.

La orice examen sau concurs candidatii isi asuma in scris raspunderea privind originalitatea
lucrarilor care fac obiectul examenului sau concursului.

Vor fi sanctionate atat fraudele intelectuale cat si tentativele sau facilitarea acestora.
Frauda intelectuala include:

a) inselaciunea (folosirea unui sprijin neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor
materiale sau mijloace de documentare interzise in timpul evaludrii etc.);

b) fabricarea datelor (utilizarea unor date improvizate ntr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau a unei cercetari, citarea unor articole
inexistente etc.);

c) plagiatul (preluarea integrala sau partiala, fara citarea sursei, a unui material realizat de un alt
autor si prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane - fie intr-o lucrare scrisa, de tipul
referatelor, articolelor, lucrarilor de licenta sau disertatie, experimentelor, fie intr-o prezentare
orald).



Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor
cercetarii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de calea prin care au fost obtinute acestea,
precum si preluarea integrald sau partiala a unui material realizat de un alt autor, fara a se indica
sursa, i prezentarea acestuia drept creatie personala.

(2) Universitatea apara dreptul de proprietate intelectuala si industriala si stabileste mecanismele
prin care beneficiile rezultate se vor reintoarce echitabil catre membrii comunitatii academice aflati
la originea sa.

(3) Se considera plagiat compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare la
textele sursa.

(4) Se considerd plagiat omiterea marcajelor de citare in text si a mentionarii lucrdrii sursa in
bibliografia finala.

(5) Este considerata plagiat prezentarea unui citat (text bloc dintr-un material strdin) fara utilizarea
indicilor care semnaleazd in mod conventional prezenta unei citari (ghilimele, litere cursive,
paragrafe distincte indentate etc.).

(6) Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii, considerate de catre comunitatea
disciplinara ca facand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei respective.

(7) Pentru ca o acuzatie de plagiat sa fie valida, trebuie sa fie Insotitd de o dovada clara, prin
indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat si a depunerii intregii documentatii asupra
lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

(8) Comiterea fraudei intelectuale de catre un cadru didactic sau de cétre un cercetator stiintific va
fi probata conform definitiilor date anterior, de catre Comisia de Etica.

Tn Universitatea Bioterra se iau urmitoarele masuri educationale, administrative si tehnice pentru
garantarea originalitdtii lucrarilor de licentd, master sau a altor lucrari:

a) Fiecare lucrare de licentd/master va fi acceptatd pentru sustinere numai cu avizul de
certificare a originalitatii, semnat de autor precum si de indrumatorul lucrarii;

b) Pastrarea si gestionarea lucrarilor de licenta si disertatie, pe o perioadd de cinci ani si
consultarea lor numai in regim de biblioteca, fara posibilitatea de imprumut. Consiliul
departamentului va numi o comisie care pe baza de proces verbal dupa cinci ani va distruge
lucrarile.

) achizitionarea unui soft anti-plagiat.

Articolul 6 Transparenta

Universitatea Bioterra din Bucuresti respectd si aplicd principiul transparentei pentru toate
categoriile de informatii de larg interes pentru membrii comunitdtii universitare, potentiali
candidati la admitere, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o
informare corectd, potrivit legii. Transparenta presupune accesul la informatii care privesc:



admiterea in fiecare ciclu de studii, planurile de invitamant, taxele, organizarea si desfasurarea
concursurilor didactice, organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor. Toate
aceste informatii sunt publicate la aviziere si pe website-ul universitatii: www.bioterra.ro.

(1) Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii etc., inca de la inceputul fiecarui curs, seminariu sau lucrare practica, precum si la
explicatii privind nota obtinuta.

(2) Universitatea defineste si pune la dispozitie, in timp util si in mod echitabil pentru toti cei
interesati, criteriile de selectie pentru angajare si promovare, oferind particularitati ale pozitiei
scoase la concurs, programul special necesar exercitarii postului.

(3) Universitatea trateazd in mod corect si egal candidatii pentru admitere, respectiv, angajare,
promovare, etc.

(4) Universitatea asigurd deplina transparenta in utilizarea fondurilor repartizate pentru instruire si
cercetare stiintifica.

(5) Universitatea solicita membrilor ei (in special cadrelor didactice si de cercetare) ca in
cercetarile si publicatiile lor sd mentioneze, In mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetarii
sau publicatiei respective.

(6) Sunt interzise acunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii
comunitatii universitare, precum si publicul larg.

( 7) Sunt exceptate de la publicare informatiile clasificate, datele cu caracter personal, precum si
datele care, prin lege, sunt definite ca fiind confidentiale.

Articolul 7 Responsabilitatea

(1) Universitatea asigura climatul necesar asumarii responsabilitatii impuse de pozitia profesionala
si publica a fiecarui membru al comunitdtii academice.

(2) Membrii Universitatii sunt obligati sa respecte standardele etice si profesionale si in situatiile
in care reprezintd public institutia.

(3) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor
din institutie de catre membrii propriei comunitati academice.

(4) Sustinerea prestigiului institutiei constituie o obligatie etica elementara iIn comportamentul
cotidian al tuturor membrilor universitatii.



Articolul 8 Respectul si toleranta

(1) Se va pastra un mediu academic adecvat studiului si cercetarii, deschis, in egald masura, tuturor
membrilor comunitatii universitare.

(2) Respectul fata de ceilalfi presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale si este
interzisa utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari, stil sau ton) sau actiuni care reprezinta
atacuri la persoana.

(3) Amenintarea, violenta si agresivitatea fizica sau verbala sunt interzise atat in spatiul universitar
cat si n afara acestuia.

(4) Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile. Ea consta, de regula, intr-un comportament
repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta si
in acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei, de natura fizica).

(5) Universitatea nu admite nici o forma de hartuire in mediul academic, cum ar fi: misoginismul,
rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea in privinta convingerilor religioase, politice sau sexuale.

(6) In conditiile 1n care este exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei sau
este exercitata de profesori asupra studentilor, de evaluatori asupra persoanelor evaluate, hartuirea
presupune abuzul de putere, care constituie o circumstantd agravanta.

Articolul 10 Loialitatea

Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecarui membru al comunitatii universitare de
a actiona in interesul Universitatii Bioterra, de a promova prestigiul acesteia si de a se abtine de la
orice faptd de naturd a aduce atingere imaginii Universitatii.

Constituie incdlcari ale obligatiei de loialitate a membrilor comunitdtii universitatre din
Universitatea Bioterra urmatoarele:

a) desfasurarea oricdrei actiuni de natura a discredita Universitatea Bioterra si de a afecta
imaginea si prestigiul acesteia, prin propagandd de destructurare institutionald, campanii
de dezinformare in mass -media or alte activitati care pot afecta realizarea misiunii asumate
de Universitate;

b) dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a personalului Universitatii;

C) angajarea in activitati care, in conditiile legii, constituie concurenta neloiald in raport cu
Universitatea si oricare dintre componentele organizatorice ale acesteia;

d) angajarea in activititi de naturd a duce la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite n mod legal de catre Universitate;

e) indemnarea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, de a parasi Universitatea in
favoarea unei alte institutii de invatamant superior;
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f) exprimarea Tn public a unor aprecieri neconforme cu realitatea referitoare la activitatea
desfasurata in Universitate, precum si a unor aprecieri denigratorii, neutorizate in legatura
cu litigiile aflate pe rolul instantelor de judecata in care Universitatea are calitatea de parte;

g) ocuparea unei functii de conducere la o alta institutie de nvatamamt superior sau unitate
de cercetare, publica sau privatd, de catre un cadru didactic sau de cercetare stiintifica,
titular in Universitate, fara aprobarea prealabild a Senatului;

h) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica la alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare, publice sau private, fard aprobarea Senatului;

Capitolul 11l — Comisia de etica universitara si subcomisia de etica a cercetarii stiintifice

In cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti se infiinteaza Comisia de etica universitara

Mandatul Comisiei de etica universitard este de 4 ani. Aceasta actioneazad independent de
orice structurd sau persoana din cadrul Universitatii si isi desfdsoara activitatea in baza unui
regulament propriu de organizare si functionare aprobat de Senat.

In cadrul Comisiei de etic universitara functioneazi si o Subcomisie dedicati eticii cercetarii
stiintifice care aplicd politici de etica a cercetarii in conformitate cu reglementarile specifice etici
cercetarii care se referd la publicarea si autorul, respectarea demnitétii participantilor la activitatea
de cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unui mediu de cercetare eficient prin prevenirea producerii vreunui prejudiciu in
cercetare.

Componeta comisiei de eticd universitara este propusd de Consiliul de Administratie,
avizata de Senat si aprobata prin decizia Rectorului. Componenta comisiei de etica este de 75%
cadre didactice si 25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu
au incalcat normele de etiocd si deontologie universitara.

Din comisiile de etica nu pot face parte persoanele care detin functia de rector, presedinte
al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament,
director de filiala. In cazul in care o persoani validatd in comisia de eticd universitard se afld in
aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sd iasa din situatia de incompatibilitate.

Consiliul de Administratie informeaza public comunitatea universitara despre momentul
demararii procesului de selectie a mebrilor Comisiei de eticd universitard. Persoanele interesate
formuleaza 1n scris o cerere pe care o adreseazd Rectorului. Reprezentanti studentilor in Comisia
de eticd sunt alesi dintre studentii membrii ai Senatului Universitatii.

La sedintele Comisiei de etica pot participa diferite persoane in calitate de invitati.
Articolul 11 - Atributiile Comisiei de etica

Comisia de etica are urmatoarele atributii:
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a)
b)

9)
h)

urmareste Tn cadrul Universitatii, respectarea codului de etica si deontologie universitara;
asigura aducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de eticd si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin auto sesizare;

contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin propuneri
adresate Senatului;

realizeazd un raport anual referitor la situatia reSpectarii normelor de eticd si deontologie
universitara, care se prezintd Rectorului si Senatului universitar si constituie un document
public;

realizeaza activitdti de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica,

propun spre adoptare Sentului universitar regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de etica;

are atributii prevazute de lege, de Carta Universitard, de Codul de eticd si deontologie
universitara si de propriul regulament.

Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea Comisie de etica revine Universitatii.

CAPITOLUL V- NORMELE DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Normele de etica si deontologie universitard includ:

a)
b)

c)
d)

norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare;

norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functilor de conducere;
norme de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane.

CAPITOLUL VI — ABATERI DE LA NORMELE DE ETICA SI DEONTOLOGIE

UNIVERSITARA

Articolul 12

(1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare sunt:

b) Nerespectarea confidentialitatii evaluarii
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c)
d)

e)

9)

Discriminarea

Plagiatul;

Fraudarea evaluarii;

Ingreunarea deliberati, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice si de cercetare
a altor persoane.

Nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard prevazute in Legea invatamantului superior, in Codul de etica si
deontologie Universitard, inclusiv nepunerea In executare a sanctiunilor stabilite de
citre comisia de etica universitard, de CNATDCU sau CNEMU;

(2) Abateri de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,

diseminare si popularizare stiintifica includ:

a) Includerea in liste de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

b) Publicarea sau deseminarea neautorizatd de catre autoril a caror rezultate, ipoteze,
teorii, metode stiintifice nepublicate;

c) Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de concurs pentru posturi de cercetare sau didactice, pentru abilitare.

(3) Abateri de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere
includ:

a) Incalcarea regimului juridic al rispunderii publice;

b) Utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor subordonate;

C) Abuzul de autoritate pentru a obtine salarizarea, remunerearea sau alte beneficii
materiale din proiecte de cercetare;

d) Abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor, coautor al publicatilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizarea, remunerarea sau alte beneficii
pentru soti, afini ori rude;

e) Obstructionarea activitatii comisiei de eticd universitara sau a unei comisii de analiza
in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) Nerespectarea prevederilor si procedurilor elgale care privesc etica si deontologia

universitara.

(4) Abateri de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei umane si demnitatii
includ:

a) Abateri care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) Abateri care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul
profesiei;

C) Abateri care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii, incredierii si obligatiilor
interne ce deriva din incredere.

.....

13



CAPITOLUL VI — SANCTIUNI PENTRU INCALCAREA NORMELOR DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Comisia de eticd universitara are atributul verificarii incélcarii normelor de etica si deontologie
universitara si emite hotdrari care reprezinta acte administrative care trebuie sa cuprinda faptele
care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care
comisia de etica a inlaturat argumenetele formulate de autorul sesizaarii.

Orice persoand din Universitate sau din afara acesteia poate sesiza Comisiei de Etica
universitare abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare. Comisia de eticd universitara
pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii, potrivit legii.

Sesizarea Comisiei de eticd se face in scris sau online si se Inregistreazd la registratura
Universitatii Bioterra , indiferent daca aceasta este admisibila sau inadmisibila.

(1) Pentru a fi admisibile, sesizarile privind normele de etica si deontologie universitara trebuie
sa cuprindd in mod obligatoriu si cumulativ urmatoarele date:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, respectiv numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de
corespondentd, care poate fi si o adresa de posta electronica;

¢) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse ca
inadmisibile de catre Comisia de eticd universitara.

(3) Membrii Comisiei de eticd si deontologie universitara semneaza un acord de confidentialitate
(4) In urma unei sesizari, Comisia de etica universitara demareaza procedurile de verificare.
Articolul 13 - Proceduri pentru solutionarea sesizirilor

(1) La nivelul Comisiei de etica se constituie comisii de investigatie si comisii de ancheta care sa
poata fi activate Tn momentul in care apar sesizdri/cazuri de abateri de la buna conduita in
invatamant si cercetare.

(2) Abaterile de la buna conduita de etica si deontologie universitara se constata in cadrul a doua
etape succesive, respectiv:

1. a)investigatia;
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2. b) ancheta.

(3) Comisiile de investigatie si comisiile de ancheta sunt aprobate de conducerea Universitatii la
propunerea Comisiei de etica.

(4) Investigatia, ca prima etapa a cercetdrii, are rolul de a constata faptele referitoare la abaterile
de la normele de etica si deontologie universitara.

(5) Investigatia se declanseaza In maximum 7 zile lucratoare de la primirea sesizarii, daca
aceasta este admisibild, dupa informarea in scris a persoanei/persoanelor suspecte de abateri de la
buna conduita cu privire la situatia respectiva.

(6) Investigatia se desfasoara pornind de la prezumtia de nevinovitie a persoanei/persoanelor
suspecte de abateri de la buna conduita, cu asigurarea protectiei persoanei/persoanelor care a/au
facut sesizarea.

(7) Investigatia se incheie in maximum 30 de zile cu un raport al comisiei de investigatie din care
trebuie sa rezulte daca sesizarea este Intemeiatd. Raportul se inainteazd conducerii Universitatii,
care il transmite comisei de ancheta.

(8) Ancheta se declanseaza in maximum 7 zile lucratoare de la data aprobarii raportului comisiei
de investigatii de catre conducerea Universitatii.

(9) Ancheta, care dureaza maximum 30 de zile, se realizeaza pe baza audierilor, inregistrarilor
de probe si a altor mijloace specifice, potrivit legii.

(10 ) Ancheta se desfasoara asigurand protectia persoanei/persoanelor suspecte de abateri de la
mormele de eticd si deontologie universitara si a persoanei/persoanelor care a/au depus sesizarea,
urmarindu-Se protejarea prestigiului Universitatii.

(11) Ancheta se finalizeaza cu un raport al comisiei de ancheta, care se transmite conducerii
Universitatii. In cazul constatarii unor abateri de la etica si deontologia universitard, raportul
trebuie sa contind recomandari si propuneri de sanctionare.

(12) Conducerea Universitatii comunica persoanei/persoanelor suspecte de abateri de la etica si
deontologia universitard rezultatele cercetarii si, dupa caz, sanctiunile propuse in maximum 3
zile de la aprobarea raportului comisiei de ancheta.

Articolul 14 — Sanctiuni aplicabile

Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv
cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitard, sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si cinci ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau
ca membru Tn comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, aplicabile studentilor sau altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

) exmatricularea;

d) alte sanctiuni stabilite de Senatul universitar

In baza hotararilor Comisiei de etica universitara, Universitatea aplica sanctiuni personalului
didactic si de cercetare, inclusiv cu functii de conducere. Sanctiunile sunt puse in aplicare prin
decizie a Rectorului.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod a fost elaborat de catre Universitatea Bioterra n baza Codului-cadru de etica si
deontologie universitard, publicat in Hotararea de Guvern nr. 305/04.04.2024 si a fost supus
aprobarii Senatului universitar in sedinta din data 13.09.2024
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